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Procedura P-48 Monitorowanie procesu wdrazania strategii rozwoju WNOZIR
Strategia rozwoju Wydziatu NaukZ&ywnosci i Rybactwa na lata 2010-2020
Podstawa prawna (zakcznik do uchwaly Rady Wydziatu Nauk Zywnosci i Rybactwa n

71/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie grigj zaktualizowang;j
strategii rozwoju Wydziatu Nauk Bywnosci i Rybactwa na lata 2010-2020)

Zarzdzenie nr 8 Dziekana Wydziatu NaukZgwnosici i Rybactwa ZUT W
Szczecinie z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie pavi@ Zespotu ds.
monitorowania procesu wdrania strategii rozwoju WNGR, ZUT w
Szczecinie na lata 2010-2020

Opracowat Wydziatowa Komisja ds. Jako Ksztatcenia

1. Celem procedury jest zapewnienie stalego manitania realizacji celéw strategicznych
rozwoju Wydziatlu wyznaczonych w ,Strategii rozwol¥ydziatu Nauk oZywnoici i
Rybactwa na lata 2010-2020” oraz przeprowadzanimigg@w wskanikow weryfikacji

osigganych efektow.

2. Za przeprowadzenie okresowych pradgiv realizacji celow strategicznych rozwoju
Wydziatu oraz ich aktualizagjodpowiedzialny jesZespodt ds. monitorowania procesu

wdrazania strategii rozwoju WNoZiR, ZUT w Szczecinie na lata 2010-2020.

3. Bezpdrednie posfpy w realizacji poszczegoélnych celéw strategii abstokreslone w
oparciu o wskaniki weryfikacji celéw szczegotowych, zamieszczameozdziale 4 Strategii

rozwoju Wydziatu.

4. Informacje i dane, na podstawie ktérych opracowast/raport § pozyskiwane od wiadz i
jednostek organizacyjnych Wydziatu.

5. Monitorowanie pogpu realizacji celow strategicznych i szczegotowgobwadzone jest w

oparciu o wskaniki zamieszczone w rozdziale 5 Strategii rozwojydaiatu.

6. Cztonkowie Zespotu opracowujarmonogram prac, analiaupformacje i dane zwrane z
realizacy zada strategicznych zawartych w Strategii rozwoju Wdizi Wynikiem prac
Zespotu jest opracowany raz w roku raport ktory jest przedstawiany Dziekanowi Wydziatu

do 30 czerwca kalego roku.

[ WNOZIR [P/48 |  Monitorowanie procesu wdraania strategii rozwoju WNoZiR ~ [Str. 1/1 |




