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1. Każdy przypadek zjawisk patologicznych oraz konfliktu w relacjach: 

· student – nauczyciel akademicki,

· student – student,

· pracownik – pracownik

występujący na Wydziale Nauk o Żywności i Rybactwa wymaga złożenia Dziekanowi Wydziału pisemnej informacji o zaistniałej sytuacji.

2. Na podstawie złożonego pisma wszczynane jest postępowanie wyjaśniające według zamieszczonego poniżej schematu:

I.
analiza przypadku, rozpatrzenie argumentów stron konfliktu,

II.
organizacja przez Dziekana spotkania stron konfliktu,

III. wydanie decyzji przez Dziekana WNoŻiR lub skierowanie sprawy do Rektora Uczelni (Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej)
Wszystkie dokumenty związane z postępowaniem w sytuacjach konfliktowych i patologicznych są włączane do akt osobowych studenta / nauczyciela akademickiego / pracownika.

3. Odpowiedzialności dyscyplinarnej podlega:

· nauczyciel akademicki za postępowanie uchybiające obowiązkom nauczyciela akademickiego lub godności zawodu nauczycielskiego, a jego sprawa jest rozpatrywana przez Uczelnianą Komisję Dyscyplinarną ds. Nauczycieli akademickich,
· student za naruszenie przepisów obowiązujących w Uczelni oraz za czyny uchybiające godności studenta, a jego sprawa jest rozpatrywana przez Uczelnianą Komisję Dyscyplinarną ds. Studentów.
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