
WNoŻiR P/44 Organizacja i obsługa wyjazdów szkoleniowych (STT) i  

dydaktycznych (STA) pracowników WNoŻiR 

Str. 1/8 

 

  

Procedura  P-44a Organizacja i obsługa zagranicznych wyjazdów na studia 

częściowe (SMS) i praktyki zawodowe (SMP) studentów 

WNoŻiR 

Podstawa prawna 
Regulamin ECTS w ZUT w Szczecinie - Zarządzenie Nr 8 Rektora 

ZUT z dnia 17 lutego 2014 r.: 

Regulamin studiów ZUT w Szczecinie (§12, pkt. 3) 

Uchwała Senatu ZUT nr 29 z dnia 23.02.2009 r. 

Uchwała Senatu ZUT nr 27 z dnia 26.04.2010 r. 

Zarządzenie Rektora ZUT nr 38 z dnia 6.06.2012 r. 

Zarządzenie Rektora ZUT nr 39 z dnia 15.06.2012 r. 

umowy Uczelni w sprawie wymiany studentów i pracowników  

( np. w ramach Erasmus, Mostech i Mostar). 

Opracował Dział Kształcenia, Sekcja Współpracy z Zagranicą ZUT w 

Szczecinie 

Pełnomocnik Dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą 

 

ZAGRANICZNE WYJAZDY NA STUDIA CZĘŚCIOWE SMS 

 

Kandydaci uprawnieni do wyjazdu na studia: osoby zarejestrowane na studiach I, II lub III 

stopnia w ZUT. Wyjazd możliwy jest najwcześniej na drugim roku studiów pierwszego 

stopnia. 

Wyjazd na studia trwający od 3 do 12 miesięcy na tym samym stopniu studiów musi zostać 

zrealizowany w tym samym roku akademickim. Beneficjent musi pozostać zarejestrowany 

na danym stopniu studiów w ZUT przez cały okres pobytu na zagranicznych studiach 

częściowych. 

  

Kwalifikacja na wyjazdy stypendialne programu Erasmus+ prowadzona jest w ramach 

ogłoszonych naborów. 

Kandydaci na wyjazdy na studia składają kompletny wniosek wyjazdowy u właściwego 

Koordynatora Wydziałowego. 

Kandydaci na wyjazdy stypendialne programu Erasmus+ oceniani są na podstawie: 

 

1)       średniej ocen z ostatniego zakończonego semestru akademickiego (stan na dzień 

przekazania wydziałowych protokołów z kwalifikacji do Działu Kształcenia, Sekcja 

Współpracy z Zagranicą) zgodnie z następującą punktacją:   

Tabela 1. 

ŚR. NAUK. PKT.  

3,00 - 3,24 1 

3,25 - 3,49 2 

3,50 - 3,74 3 

3,75 - 3,99 4 

4,00 - 4,24 6 
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4,25 - 4,49 8 

4,50 - 4,74 10 

4,75 - 5,00 12 

Jeśli ostatni zakończony semestr akademicki obejmował wyłącznie praktyki zawodowe, 

średnia ocen z tego semestru nie będzie brana pod uwagę. W tym przypadku w 

postępowaniu kwalifikacyjnym uwzględniona zostanie średnia z semestru poprzedzającego 

semestr praktyk. 

W przypadku studentów pierwszego semestru studiów drugiego lub trzeciego stopnia jako 

średnia ocen przyjmowana jest średnia ocena za studia pierwszego stopnia lub drugiego 

stopnia ustalona na podstawie suplementu do dyplomu. 

2)  Oceny znajomości języka obcego, będącego językiem wykładowym w uczelni 

partnerskiej, potwierdzonej centralnym uczelnianym egzaminem językowym, uznawanym 

certyfikatem zewnętrznym (zgodnie z potwierdzeniem Studium Praktycznej Nauki Języków 

Obcych ZUT). 

Kandydaci zobowiązani są do spełnienia wymogów językowych instytucji przyjmującej. 

Jeśli wymagania takie nie są określone, to należy przyjąć, że wymogiem minimalnym jest 

potwierdzenia znajomości języka na poziomie B1. 

Brak punktów za ocenę znajomości języka uniemożliwia zakwalifikowanie kandydata 

na wyjazd stypendialny programu Erasmus+. 

  

Tabela 2. 

POZIOM ZAAWANS. 
OCENA Z 

EGZAMINU 
PKT.  

B1 3,0 1 

  3,5 2 

  4,0 3 

  4,5 4 

  5,0 5 

B2 3,0 6 

  3,5 7 

  4,0 8 

  4,5 9 

  5,0 10 

 C1 3,0 - 3,5 12 

  4,0 - 5,0 13 

 C2 3,0 - 5,0 15 

 

Osoby, które uzyskały niedostateczną ocenę z centralnego egzaminu językowego 
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organizowanego na potrzeby danego naboru, mogą przystąpić na wniosek koordynatora 

wydziałowego do egzaminu poprawkowego na niższym poziomie, ale nie niżej niż B1. 

3)     oceny ewentualnej szczególnej aktywności i/lub działalność na rzecz 

„internacjonalizacji” Wydziału/Uczelni (np. opieka nad studentami przyjezdnymi, udział 

w imprezach informacyjno-promocyjnych dot. mobilności studentów w celach 

akademickich, aktywność w pozyskiwaniu nowych uczelni partnerskich) - maks. 3 punkty. 

 

Na studia częściowe programu Erasmus+ kwalifikowani będą kandydaci, którzy łącznie 

uzyskali: 

- min. 1 punkt za średnią naukową i 

- min. 1 punkt za znajomość języka i 

- min. 3 punkty w łącznej ocenie. 

W przypadku uzyskania równej łącznej liczby punktów o kolejności kandydatów decydują 

wyższa średnia naukowa.  

UTWORZENIE LIST RANKINGOWYCH 

Po wyliczeniu łącznej oceny punktowej tworzone są wydziałowe listy rankingowe 

uszeregowane w następującej kolejności: 

LISTA 1: Osoby niebędące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na studia po raz pierwszy) Osoby, które nie wyjeżdżały wcześniej na studia w 

ramach programu Erasmus i Erasmus+ będą traktowane priorytetowo przy przyznawaniu 

stypendium na wyjazd. 

LISTA 2: Osoby będące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na studia) na niższym stopniu studiów (pierwszy wyjazd na studia na wyższym 

stopniu studiów). 

LISTA 3: Osoby, będące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na studia) na tym samym stopniu studiów (kolejny wyjazd na studia na tym 

samym stopniu studiów).   

 

KWALIFIKACJA PO ZAKOŃCZENIU NABORU 

Dopuszcza się możliwość aneksowania protokołu z danego naboru (tj. dokwalifikowanie 

kandydatów) w następujących sytuacjach: 

- uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z poprawkowego egzaminu językowego, 

którego termin został ustalony po zakończeniu naboru (stypendium przyznane w drugiej 

kolejności), 

- złożenie przez studenta wniosku wyjazdowego po terminie zakończenia naboru na dany 

semestr, którym zainteresowany jest kandydat (stypendium przyznane w drugiej kolejności), 

- uzupełnienie średniej ocen do min. wymaganej wartości, tj. 3,00 po terminie zakończenia 

naboru (stypendium przyznane w drugiej kolejności). 

  

ALOKACJA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA POSZCZEGÓLNE WYJAZDY 

(STUDIA): 
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Spełnienie minimalnych warunków kwalifikacji nie oznacza automatycznego 

przyznania stypendium na wyjazd.  

Po potwierdzeniu przez Narodową Agencję Programu Erasmus+ wysokości dotacji na 

wyjazdy na studia, stypendia na realizację wyjazdów przyznawane są zgodnie z kolejnością 

z wydziałowych list rankingowych (kolejno wg listy 1, 2 i 3)  w ramach puli środków 

przypadających na dany Wydział (liczba miejsc wynikających z umów zawartych do dnia 

złożenia wniosku o dotację pomniejszona zgodnie z ewentualnym współczynnikiem 

limitującym wynikającym z otrzymania dotacji na wyjazdy na studia w wysokości 

mniejszej, niż wnioskowana). 

Po wyczerpaniu puli wydziałowej pozostali kandydaci ustawiani są w centralne listy 

rankingowe malejące zgodnie z łączną oceną punktową uzyskaną w kwalifikacji (lista 1, 2 i 

3). Kolejne stypendia z pozostałych środków nierozdysponowanych w sposób opisany 

powyżej przyznawane są zgodnie z kolejnością kandydatów na następujących po sobie 

listach. 

Przy przyznawaniu stypendium na wyjazd wszyscy dokwalifikowani kandydaci (por. 

kwalifikacja po zakończeniu naboru) brani są pod uwagę w drugiej kolejności, tj. po 

przyznaniu stypendium wszystkim osobom spełniającym warunki kwalifikacji zgodnie ze 

stanem w dniu sporządzenia protokołu. 

  

ODWOŁANIA OD DECYZJI O KWALIFIKACJI 

Kandydaci mogą odwołać się od decyzji o kwalifikacji w ciągu 14 dni od opublikowania 

wyników naboru. Odwołania należy kierować do: 

Mgr Agata Bruska 

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ 

Kierownik Działu Mobilności Międzynarodowej 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 

al. Piastów 17           

70-310 Szczecin       

tel.: + 48 91 449 4780 
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ZAGRANICZNE WYJAZDY NA PRAKTYKI ZAWODOWE SMP 

Osoby planujące wyjazd na praktykę absolwencką (wyjazd rozpoczęty i zakończony przed 

upływem 12 miesięcy od ukończenia studiów) muszą wnioskować o wyjazd na ostatnim 

roku studiów.  

Osoby wyjeżdżające w trakcie studiów: wyjazd na praktykę trwający od 2 do 12 miesięcy 

na tym samym stopniu studiów musi zostać zrealizowany w tym samym roku akademickim. 

Beneficjent musi pozostać zarejestrowany na danym stopniu studiów w ZUT przez cały 

okres pobytu na zagranicznej praktyce zawodowej. 

Osoby wyjeżdżające jako absolwenci: minimalny okres pobytu na praktyce wynosi 2 

miesiące. Długość pobytu na praktyce absolwenckiej wliczany jest do całkowitego kapitału 

wyjazdowego przypisanego do danego stopnia studiów (tj. 12 miesięcy w przypadku 

studiów 1, 2 i 3 stopnia).   

Kwalifikacja na wyjazdy stypendialne programu Erasmus+ prowadzona jest w ramach 

ogłoszonych naborów. Kandydaci na wyjazdy na studia składają kompletny wniosek 

wyjazdowy (wniosek, potwierdzenie przyjęcia na praktykę oraz list motywacyjny 

zawierający opis kandydata, profil firmy i uzasadnienie chęci odbycia w niej praktyki 

zawodowej) u właściwego Koordynatora Wydziałowego. 

Kandydaci na wyjazdy stypendialne programu Erasmus+ oceniani są na podstawie: 

 

1)       średniej ocen z ostatniego zakończonego semestru akademickiego (stan na dzień 

przekazania wydziałowych protokołów z kwalifikacji do Działu Kształcenia, Sekcja 

Współpracy z Zagranicą) zgodnie z następującą punktacją:   

Tabela 1. 

ŚR. NAUK. PKT.  

3,00 - 3,24 1 

3,25 - 3,49 2 

3,50 - 3,74 3 

3,75 - 3,99 4 

4,00 - 4,24 6 

4,25 - 4,49 8 

4,50 - 4,74 10 

4,75 - 5,00 12 

Jeśli ostatni zakończony semestr akademicki obejmował wyłącznie praktyki zawodowe, 

średnia ocen z tego semestru nie będzie brana pod uwagę. W tym przypadku w 



WNoŻiR P/44 Organizacja i obsługa wyjazdów szkoleniowych (STT) i  

dydaktycznych (STA) pracowników WNoŻiR 

Str. 6/8 

 

postępowaniu kwalifikacyjnym uwzględniona zostanie średnia z semestru poprzedzającego 

semestr praktyk. 

W przypadku studentów pierwszego semestru studiów drugiego lub trzeciego stopnia jako 

średnia ocen przyjmowana jest średnia ocena za studia pierwszego stopnia lub drugiego 

stopnia ustalona na podstawie suplementu do dyplomu. 

2)  Oceny znajomości języka obcego, będącego językiem prowadzenia praktyki, 

potwierdzonej centralnym uczelnianym egzaminem językowym, uznawanym certyfikatem 

zewnętrznym (zgodnie z potwierdzeniem Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 

ZUT). 

Kandydaci zobowiązani są do spełnienia wymogów językowych instytucji przyjmującej. 

Jeśli wymagania takie nie są określone, to należy przyjąć, że wymogiem minimalnym jest 

potwierdzenia znajomości języka na poziomie B1. 

Brak punktów za ocenę znajomości języka uniemożliwia zakwalifikowanie kandydata 

na wyjazd stypendialny programu Erasmus+.  

Tabela 2. 

POZIOM ZAAWANS. 
OCENA Z 

EGZAMINU 
PKT.  

B1 3,0 1 

  3,5 2 

  4,0 3 

  4,5 4 

  5,0 5 

B2 3,0 6 

  3,5 7 

  4,0 8 

  4,5 9 

  5,0 10 

 C1 3,0 - 3,5 12 

  4,0 - 5,0 13 

 C2 3,0 - 5,0 15 

 

Osoby, które uzyskały niedostateczną ocenę z centralnego egzaminu językowego 

organizowanego na potrzeby danego naboru, mogą przystąpić na wniosek koordynatora 

wydziałowego do egzaminu poprawkowego na niższym poziomie, ale nie niżej niż B1. 

3)     oceny prezentacji i motywacji kandydata - list motywacyjny (sporządzony w języku 

polskim) zawierający zwięzły opis kandydata (kierunek studiów, zainteresowania naukowe, 

specjalizacja / temat pracy dyplomowej, przyszłe plany zawodowe) oraz informacje o 1) 

profilu firmy 2) oczekiwanych efektach praktyki (czego chcę się nauczyć i dlaczego) - 

maks. 3 punkty. 
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4)     potwierdzenia przyjęcia na praktykę (obowiązkowo) w formie dołączenia do 

wniosku programu praktyki zatwierdzonego przez instytucję przyjmującą lub pisemnej 

deklaracji przyjęcia kandydata przez instytucję przyjmującą - 3 punkty. 

Minimalne warunki kwalifikacji spełnią kandydaci, którzy łącznie uzyskają: 

- min. 1 punkt za średnią naukową i 

- min. 1 punkt za znajomość języka i 

- min. 3 punkty w łącznej ocenie. 

W przypadku uzyskania równej łącznej liczby punktów o kolejności kandydatów decydują 

w kolejności: 1) wyższa średnia naukowa, 2) stopień znajomości języka obcego. 

Osoby zakwalifikowane na praktyki zobowiązane są przedstawić indywidualny program 

praktyki zaakceptowany przez macierzysty wydział oraz instytucję przyjmującą 

(ewentualnie zaświadczenie o gotowości przyjęcia na praktykę w określonym terminie 

wystawione przez instytucję przyjmującą) w następujących terminach: 

- do 15 kwietnia 2015 - dla osób zakwalifikowanych w drugim i ewentualnym trzecim 

naborze. 

Niespełnienie powyższego warunku skutkuje anulowaniem kwalifikacji.  

UTWORZENIE LIST RANKINGOWYCH 

Po wyliczeniu łącznej oceny punktowej tworzone są następujące centralne listy rankingowe: 

LISTA 1: Osoby niebędące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na praktykę po raz pierwszy) Osoby, które nie wyjeżdżały wcześniej na praktyki 

w ramach programu Erasmus i Erasmus+ będą traktowane priorytetowo przy przyznawaniu 

stypendium na wyjazd. 

LISTA 2: Osoby będące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na praktykę) na niższym stopniu studiów (pierwszy wyjazd na praktykę na 

wyższym stopniu studiów). 

LISTA 3: Osoby, będące wcześniej beneficjentami programów Erasmus i Erasmus+ 

(wyjazd na praktykę) na tym samym stopniu studiów (kolejny wyjazd na praktykę na 

tym samym stopniu studiów).   

KWALIFIKACJA PO ZAKOŃCZENIU NABORU 

Dopuszcza się możliwość aneksowania protokołu z danego naboru (tj. dokwalifikowanie 

kandydatów) w następujących sytuacjach: 

- uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z poprawkowego egzaminu językowego, 

którego termin został ustalony po zakończeniu naboru (stypendium przyznane w drugiej 

kolejności), 

- złożenie przez studenta wniosku wyjazdowego po terminie zakończenia naboru na dany 

semestr, którym zainteresowany jest kandydat (stypendium przyznane w drugiej kolejności), 

- uzupełnienie średniej ocen do min. wymaganej wartości, tj. 3,00 po terminie zakończenia 

naboru (stypendium przyznane w drugiej kolejności). 

 ALOKACJA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA POSZCZEGÓLNE WYJAZDY 

(praktyki): 
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Spełnienie minimalnych warunków kwalifikacji nie oznacza automatycznego 

przyznania wsparcia finansowego na wyjazd.  

Po potwierdzeniu przez Narodową Agencję Programu Erasmus+ wysokości dotacji na 

wyjazdy na praktyki w danym roku akademickim wsparcie indywidualne na realizację 

poszczególnych wyjazdów przyznawane jest zgodnie z kolejnością z centralnych list 

rankingowych (kolejno wg listy 1, 2 i 3).  

Przy przyznawaniu wsparcia finansowego na wyjazd wszyscy dokwalifikowani kandydaci 

(por. kwalifikacja po zakończeniu naboru) brani są pod uwagę w drugiej kolejności, tj. po 

przyznaniu stypendium wszystkim osobom spełniającym warunki kwalifikacji zgodnie ze 

stanem w dniu sporządzenia protokołu.  

ODWOŁANIA OD DECYZJI O KWALIFIKACJI 

Kandydaci mogą odwołać się od decyzji o kwalifikacji w ciągu 14 dni od opublikowania 

wyników naboru. Odwołania należy kierować do: 

Mgr Agata Bruska 

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ 

Kierownik Działu Mobilności Międzynarodowej 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 

al. Piastów 17           

70-310 Szczecin       

tel.: + 48 91 449 4780 

 


