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1. Informacje ogdlne i cel ankietyzacji absolwenta

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidow wyzszych ZUT
ma na celu zebranie opinii absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz ich
kariery zawodowej. Badanie przeprowadzone zostato w dwdch terminach: a) semestr zimowy
2017/2018 - ankiete wystano 02.02.2018 r. byta aktywna do 15.04.2018, b)semestr letni
2017/2018 - wystano 18.09.2018 ankieta byta aktywna do 25.11.2018 r. Kwestionariusz
ankiety zostat rozpowszechniony za pomocag programu informatycznego, powigzanego z
elektroniczng uczelniang bazg danych studentéw/absolwentéw. Absolwent Uczelni otrzymat
drogg mailowa kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w trybie on-line.

2. Prawne podstawy ankietyzacji

Art. 66 ustep 2 punkt 3a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym (tekst jedn.
Dz. U. 2016, poz. 1842 z péin. zm.), Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. (z pézn. zm.)
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia; Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia
28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie; Zarzgdzenia nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1
czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie; Zarzqdzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;
Zarzgdzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

3. Opis procesu ankietyzacji absolwenta kierunkéw prowadzonych na WNOZiR

Kwestionariusze ankiety absolwenta rozpowszechnione zostaty za pomocg modutu
Ankieta.XP wchodzacego w sktad ogdlnouczelnianego systemu Uczelnia. XP. Absolwent, ktory
wyrazit zgode na otrzymanie anonimowej ankiety otrzymat link do strony z zamieszczonym
kwestionariuszem ankiety. Badanie opinii absolwenta na temat podjecia pracy przeprowadza
sie po min.6 miesigcach od ukonczenia studiow, oraz po 3 latach. Kwestionariusz ankiety
sktada sie z dwdoch wariantow: A i B.

Wariant A wypetniajg osoby, ktdore podjety prace po ukoriczeniu studidéw. Zawiera 10
pytan, w tym 7 to pytania wyboru, 1 opisowe i 2 pytania sg rankingowe (skala od 2 do 5).
Wariant B wypetniajg osoby, ktore nie podjety pracy po ukonczeniu studiow, sktada sieonz 3
pytan wyboru.



4, Podziat absolwentéw WNOZIR na kierunki i poziom studiéw, ankietowanych po 6-ciu
miesigcach od ukoriczenia studiéw:

WRIANT A: Poziom studiow ilos¢ oséb
mikrobiologia stosowana SPS 2
mikrobiologia stosowana SDS 2
technologia zywn.i Zyw.czt. SPS 5
technelogia zywn.i Zyw.czt. sSDS 4
RAZEM 13
WARIANT B: Poziom studiow ilos¢ oséb
technologia 2ywn.i zyw.czt. SDS 5
zarzadz.bezp.i jakoscig zywn. SDS 1
RAZEM 6

Tabela dotyczaca liczby ankietowanych z podziatem na kierunki i poziom studiéw WNOZIR:
SPS — studia pierwszego stopnia
SDS — studia drugiego stopnia
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Wykres dotyczacy liczby ankietowanych absolwentéw WNOZIR z podziatem na kierunki i poziom studiow




Ponizej przedstawiono wyniki obrazujace ilo$¢ rozestanych ankiet wéréd absolwentéw WNOZIR,
z podziatem na kierunki studiow w stosunku do otrzymanych wypetnionych ankiet:

Kierunek studiéw llosé rozestanych ankiet llos¢ odpowiedzi
mikrobiologia stosowana SPS 14 2
mikrobiologia stosowana SDS 26 2
rybactwo SDS 4 0
technologia zywnosci i zyw.czt. SPS 40 5
technologia zywnosci i 2yw.czt. SDS 56 9
zarzadz.bezp. i jakoscig zywn. SDS 24 1
RAZEM 164 19

Tabela przedstawiajaca iloé¢ rozestanych ankiet wéréd absolwentéw WNOZIR z podziatem na kierunki i stopien studiow
oraz ilosc nadestanych odpowiedzi

llosc rozestanych ankiet wraz z iloscig otrzymanych odpowiedzi na ankiety
wystane do absolwentéw WNOZIR z podziatem na kierunki i poziom studiow

m llos¢ rozestanych ankiet  mllosc¢ odpowiedzi

RAZEM
zarzqdz.bezp. i jakoscig...
technologia zywnosci ...
technologia zywnosci ...

rybactwo SDS

mikrobiologia...

mikrobiologia...

0 50 100 150 200

Wykres przedstawiajacy iloéc¢ rozestanych ankiet wérdd absolwentéw WNOZIR z podziatem na kierunki i stopien studiéw
oraz ilos¢ nadestanych odpowiedzi

Ankieta zostata przeprowadzona po minimum 6 miesigcach od ukornczenia studiow.

tacznie w ankiecie wzieto udziat 19 respondentow, sposrdd 164 oséb, do ktorych ankiete
rozestano, co stanowi niewielki procent absolwentéw oceniajgcych ukoriczone studia na WNOZIR.
Wariant A — wypetnito 13 osdb natomiast wariant B — 6 osdb.

Ponizej przedstawiono cato$¢ danych Wariantu A gdzie wypowiedziaty sie osoby,
ktore podjety prace po studiach:



Forma studiéw

Procent %

Liczba udzielonych odpowiedzi

Stacjonarna

77%

10

Niestacjonarna

23 %

Tabela dotyczaca formy studiéw absolwentéw WNOZIR z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne
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Wykres dotyczacy formy studiéw absolwentéw WNOZIR z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne

Pte¢ respondentow

Procent %

Liczba udzielonych

odpowiedzi
Kobieta 85 % 11
Mezczyzna 15 % 2

Tabela przedstawiajgca ilos¢ respondentéw podzielonych wg plci




Plec¢ respondentow

Okobieta

@amezczyzna

Wykres przedstawiajgcy ilos¢ respondentéw podzielonych wg pfci
Pytanie 1:

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiéw)?

Rodzaj odpowiedzi Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
Tak 69 % 9
Nie 31% 4

Tabela i wykres przedstawiajace ocene zgodnosci podjetej pracy z wyksztafceniem

Czy podjeta przez Pana/Pania praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiéw)?
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Gtosy roztoiyty sie nastepujgco — 69 % uwaza ze tak, praca jest zgodna z
wyksztatceniem, a 31 % pytanych uwaza, ze praca nie jest zgodna z wyksztatceniem respondenta.

Pytanie 2:
lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Czas Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi
mniej niz 1 miesiagc 54 % 7
1-2 miesigce 23 % 3
3-4 miesigce 15 % 2
5-6 miesiecy 8% 1

Tabela przedstawiajaca ile czasu zajefo respondentom znalezienie pracy
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Wykres przedstawiajgcy ile czasu zajeto respondentom znalezienie pracy

Poszukiwanie pracy zajeto respondentom odpowiednio:
- mniej niz 1 miesigc — 54% ankietowanych,

-1 do 2 miesiecy — 23% badanych,

- 3 do 4 miesiecy — 15% pytanych,

- 5 do 6 miesiecy — 8% respondentow.




Pytanie 3:
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Rodzaj umowy Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
umowa o prace 77 % 10
umowa zlecenie/ o dzieto 8% 1
wiasna dziatalnosé 8% 1
gospodarcza
inna 8% 1

Tabela przedstawiajaca rodzaj zawartej umowy przez absolwenta
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Wykres przedstawiajgcy rodzaj zawartej umowy przez absolwenta

Prace podjeta na umowe o prace wykonuje 77% respondentdw, natomiast po 8% ankietowanych
zatozyto wiasng dziatalno$¢, wykonuje umowe zlecenie lub umowe o dzieto, lub inne.

Pytanie 4:
Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
Rodzaj Procent % Liczba udzielonych
stanowiska odpowiedzi
wiasciciel 8% 1
wykonawcze 77 % 10
niezalezne 8% 1
inne 8% 1

Tabela przedstawiajaca rodzaj zajmowanego stanowiska przez respondenta
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Wykres przedstawiajgcy rodzaj zajmowanego stanowiska przez respondenta

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zajmuje stanowiska wykonawcze, tj.77%, natomiast po 8%

objefo stanowisko niezaleine, jest whascicielem firmy, lub wskazato inne.

Pytanie 5:

W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Kraj / wojewddztwo miejscowoéél liczba udzielonych odpowiedzi
(nieokreslono) 2
Kowalewice 1
Polska, zachodniopomorskie .
Szczecin 7
cate wojewddztwo 10
Gdarnisk 1
Polska, pomorskie Stupsk 1
cate wojewddztwo %)
. Gorzow Wielkopolski 1
Polska, lubuskie —
cate wojewddztwo 1
Podsumowanie Polska 13

Tabela przedstawiajaca zatrudnionych absolwentéw z podziatem na wojewddztwa i miasta



Zatrudnienie absolwentow - wojewddztwa
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Wykres przedstawiajacy zatrudnienie absolwentdw z podziatem na wojewddztwa

Z podanych odpowiedzi wynika, ze 100% ankietowanych podjeto prace w Polsce. W wojewddztwie
zachodniopomorskim (Szczecin, Kowalewice) podjeto zatrudnienie 77% ankietowanych, 15%
respondentow wyjechato do pracy w woj. pomorskie (Gdansk, Stupsk), a 7% badanych pracuje w
woj. lubuskim (Gorzow Wielkopolski).

Pytanie 6:
Prosze wskazaé zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Zasieg dziatalnosci Procent % Liczba udzielonych
firmy odpowiedzi
lokalny 15% 2
wojewddzki 15 % 2
krajowy 38 % 5
miedzynarodowy 31% 4

Tabela przedstawiajgca zasieg dziatalnosci firmy zatrudniajacej badanych respondentow
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Prosze wskazac zasieg dzialalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Wykres przedstawiajacy zasieg dziatalnosci firmy zatrudniajacej badanych respondentéw

Prawie 40% ankietowanych uznato zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej pracujg za krajowy, ponad 30%
badanych uznato zasieg za migdzynarodowy, a po 15% uznato zasieg za lokalny lub wojewédzki.

Pytanie 7:
Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Brania Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi

przemyst 14 % 2
przetwdrstwo 29% 4
budownictwo 7% 1
handel 14 % 2
edukacja 14 % 2
inne 21% 3

Tabela przedstawiajaca firmy, w ktérych podjeli prace absolwenci z podziatem na branze
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Prosze okreslic, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Wykres przedstawiajacy firmy, w ktérych podijeli prace absolwenci, z podziatem na branze

Prawie 40% respondentéw podjeto prace w branzy przemystowej, 22% w transporcie, po 4% w
branzach: handlu, budownictwa, administracji samorzagdowej, edukacji i innych, a 9% badanych
pracuje w branzy budownictwo.

Pytanie 8:
Prosze wskaza¢ sektor, do jakiego mozna zaliczyé profil firmy, w ktorej Pan/Pani pracuje?
Sektor Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi
rolnictwo 5% 1
ubezpieczenia 5% 1
edukacja 5% 1
rybotéwstwo 11% 2
budownictwo 5% 1
handel 5% 1
ochrona zdrowia 5% 1
badania naukowe 16 % 3
przemyst przetworczy 21 % 4
turystyka i rekreacja 5% 1
Inne 16 % 3

12



Prosz¢ wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczyé profil firmy, w ktérej Pan/Pani aktualnie
pracuje?
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Powyzej tabela i wykres przedstawiajgce sektory, do ktérych respondenci zaliczyli profil firmy, w ktérej pracujg

Odpowiedzi oséb ankietowanych roztozyty sie odpowiednio:

- 21% badanych wskazato sektor przemyst przetwérczy,

- po 16% pytanych wskazato sektory badania naukowe i inne,

- 11% ankietowanych wskazato rybotéwstwo,

- po 5% respondentéw wskazato sektory: rolnictwo, ubezpieczenia, edukacja, budownictwo, handel,
ochrona zdrowia oraz turystyka i rekreacja.

Pytanie 9:
Prosze wskaza¢ Pana/Pani aktualny poziom satysfakcji z aktualnej pracy.
Ocena Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi
2 0% 0
3 8% 1
3,5 8% 1
4 46 % 6
4,5 23 % 3
5 15% 2

Tabela przedstawiajaca poziom satysfakcji respondentéw z aktualnej pracy
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Prosze wskazac Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy.
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Wykres przedstawiajgcy poziom satysfakcji respondentéw z aktualnej pracy

Przy skali oceniania 2-5 respondenci aktualnie wykonywang prace ocenili nastepujgco:
- ocena 2 — nie wskazano w ogdle,

- ocena 3 — wskazato 8% ankietowanych,

- ocena 3,5 — wskazato 8% pytanych,

- ocena 4 — wskazato 46% badanych,

- ocena 4,5 — wskazato 23% osdb,

- ocena 5 — wskazato 15% respondentdw.

Pytanie 10:
W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sa przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku (w skali od 2- catkowicie nieprzydatne do 5 - bardzo przydatne)?

ogdlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiéw
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10.00% 7.68%
0.00% 0.00%
0.00%
2 3 a5 4 a5 5

Wykres przedstawiajgcy ocene ogdlnych efektow ksztatcenia respondentow
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specjalistyczne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiow
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informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)
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inetrpersonalne (umiejetnosci komunikowania sig, autoprezentacja,
prowadzenie negocjacji, praca w zespole)
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Wykresy przedstawiajgce ocene specjalistycznych efektow ksztatcenia oraz informatyeznych i interpersonalnych
umiejetnosci nabytych w trakcie trwania nauki
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ekonomiczne
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znajomos¢ jezykow obcych
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umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki
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Wykresy przedstawiajgce ocene umiejetnosci ekonomicznych, znajomosé jezykéw obeych oraz umiejetnosci zdobyte w
trakcie odbywania stazu lub praktyki
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zdolnos$ci rozumowania analitycznego i logicznego
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Wykres przedstawiajgcy ocene zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego ankietowanych

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze:

- ogélne efekty ksztatcenia zwigzane z kierunkiem studiow — az 54% badanych ocenia na 5, 23% ocenia
na 2. Oceng 3 wystawia 15% pytanych, a ocene 3,5 wystawia 8% ankietowanych,

- specjalistyczne efekty ksztatcenia zwigzane z kierunkiem studidéw — prawie potowa pytanych ocenia
na 5, po 15% pytanych ocenia na 3 oraz 4,5. Ocene 2 wystawito 23% ankietowanych,

-informatyczne efekty ksztatcenia, czyli stosowanie narzedzi komputerowych w praktyce — po 8%
badanych ocenia na 3,51 4.5. 23% wystawito ocene 2, po 31% pytanych wystawito ocene 4 oraz 5,

- interpersonalne umiejetnosci — po 8% badanych ocenito na 3 oraz 3,5 i 4, az 77% badanych% ocenito
has5,

- ekonomiczne efekty ksztatcenia — po 15% pytanych ocenia na 2 oraz 345, a ponad 30% badanych
wystawia ocene 4,5,

- znajomos¢ jezykdw obcych — 15% pytanych ocenia na 3,5, po 8% pytanych oceniana 2 oraz3i4, 23%
pytanych wystawia ocene 4,5 a prawie 40% ankietowanych daje ocene 5,

- umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki - po 15% pytanych ocenia na 44,5, 8% daje ocene 3,
a prawie 40% respondentéw wystawia oceng 5,

- zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego - po 8% pytanych ocenia na 2 i 4,5, a az 85%
pytanych wystawia ocene 5.

WARIANT B:
Ankieta zostata przeprowadzona po minimum 6 miesigcach od ukoriczenia studiow.
Ponizej przedstawiono caftos$¢ danych Wariantu B gdzie wypowiedzialy sie osoby, ktére
nie podjety pracy po studiach.

Forma studiow Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
stacjonarne 100 % 6
niestacjonarne 0% 0

Tabela przedstawiajaca podziat respondentow ze wzgledu na forme studiow
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20% A

10%

stacjonarna
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Wykres przedstawiajacy podziat respondentéw ze wzgledu na forme studidw

Pteé Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
kobieta 100 % 6
meiczyzna 0% 0

Tabela przedstawiajgca podziat respondentéw ze wzgledu na pteé

Ptec respondentéw

0%

Okobieta
@amezczyzna

Wykres przedstawiajgcy podziat respondentdw ze wzgledu na ptec
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Pytanie 1:
Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Powdd niepodjecia Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
pracy
nie mam wystarczajacego 17 % 1
swiadczenia wymaganego przez
firmy
kontynuuje nauke 67 % 4
nie szukam pracy 17 % 1

Tabela przedstawiajgca powody niepodjecia pracy przez respondentéw

Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

70% 67%: _

60%

50%

40%

30%

20% 7% 47%
10%

0% T
nie mam wystarczajacego do$wiadczenia wymaganego kontynuuje edukacje nie szukam pracy
przez firmy

Wykres przedstawiajacy powody niepodjecia pracy przez respondentow

Edukacje kontynuuje 67% ankietowanych, 17% respondentow nie podjeto pracy, z racji
niewystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy poszukujace pracownikow, takze 17%
pytanych nie szuka w danej chwili pracy.
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Pytanie 2;
Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

Typ poszukiwanej Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
pracy
zgodna z 50 % 2
wyksztatceniem
jakakolwiek 50 % 2

Tabela przedstawiajgca jaki typ pracy poszukujg ankietowani absolwenci

Jakiego typy pracy Pan/Pani poszukuje?

60% NN, - =

50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0% T
zgodnej z wykszlalceniem jakigjkolwiek

Wykres przedstawiajacy jaki typ pracy poszukujg ankietowani absolwenci

50% pytanych poszukuje pracy zgodnej ze swoim wyksztatceniem, natomiast drugie 50% pytanych
szuka w danej chwili pracy jakiejkolwiek.

Pytanie 3:
Jak diugo szuka Pan/Pani pracy?

Czas poszukiwania Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
pracy
mniej niz miesiac 67 % 2
wiecej niz 6 miesiecy 33% 1

Tabela przedstawiajgca liczbe miesiecy poszukiwania pracy przez respondentow
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Jak diugo szuka Pan/Pani pracy?

T0% B7%. = = —

60%

50%

40%

33%

30%

20%

10%

0%

mniej niz miesigc wigcej niz 6 miesigey

Wykres przedstawiajgcy liczbe miesiecy poszukiwania pracy przez respondentéw

67% respondentow szukato pracy krdcej niz miesigc, 33% pytanych szukato w okresie dtuzszym niz 6
miesiecy.

PODSUMOWANIE:

Po przeanalizowaniu wynikow procesu ankietyzacji przeprowadzonej po 6 miesigcach od
ukoniczenia studiéw wytaniajg sie nastepujace wnioski dotyczace kariery zawodowej absolwenta.

W wiekszo$ci osoby badane, ktére ukoriczyty studia zaréwno | jak i Il stopnia na WNOZIR:
- ponad 50% ankietowanych podjeto prace zawodowg po uptywie okoto 1 miesigca od ukoriczenia
studiow,
- okoto 70% pytanych uwaza, ze podjeto prace zgodng ze swoim wyksztatceniem,
- prawie 80% badanych pracuje na umowe o prace (etat),
- respondenci w wiekszosci (prawie 80%) zajmujg stanowiska wykonawcze, z racji nabierania dopiero
doswiadczenia zawodowego, bedac na poczatku swojej Sciezki zawodowej,
- zdecydowana wiekszos¢ oséb ankietowanych, bo okoto 80% pozostata w woj.
zachodniopomorskim, pracujgc przewaznie w firmach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
- okoto 30% ankietowanych pracuje w branzy przetwérczej,
- ponad 20 % badanych okresla profil dziatania swojego pracodawcy na przetwérczy, w mniejszej
czesci na rybotéwstwo, badania naukowe i inne,
- swoj poziom ogdlnych efektow ksztatcenia po ukoriczeniu studiéw az 53% respondentéw ocenia na
bardzo dobry,
- poziom umiejetnosci specjalistycznych okoto 50% pytanych ocenia jako bardzo dobry,
- poziom umiejetnosci informatycznych po 30% badanych ocenia na dobry i bardzo dobry,
- poziom umiejetnosci interpersonalnych ogromna wiekszo$é, bo az 77% pytanych ocenia na bardzo
dobry,
- stopien znajomosci jezykéw obeych prawie 40% respondentdw ocenia nha bardzo dobry,
- umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu lub praktyki prawie 40% ankietowanych ocenia bardzo dobrze.
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Absolwenci, ktérzy jeszcze nie podjeli pracy, w prawie 70% kontynuujg edukacje, natomiast po 17%
pytanych nie ma wystarczajacego doswiadczenia wymaganego przez firmy zatrudniajace nowych
pracownikéw lub nie szuka w chwili przeprowadzania ankiety pracy. Po 50% pytanych jest
zainteresowanych poszukiwaniem pracy zgodnej ze swoim wyksztatceniem lub jakiejkolwiek.

Na 164 wystane ankiety wypetnionych zostato tylko 19, co stanowi okoto 9% ogdtu oséb
wyznaczonych do przeprowadzenia ankietyzacji na WNOZIR.
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