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1. Opis przebiegu procesu ankietyzaciji

Proces ankietyzacji pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow studiow wyzszych
ZUT w Szczecinie przeprowadzono drogg elektroniczng w terminie od 2015-11-25
do 2016-01-31.

Kwestionariusz ankiety zostat rozpowszechniony wsrod 1442 podmiotéw gospodarczych
za pomoca programu informatycznego, powigzanego z elektroniczng uczelniang bazg
danych. W badaniu wzieto udziat 27 pracodawcow.

2. Struktura ankiety

Kwestionariusz ankiety pracodawcy jest zgodny z wzorem powotanym
Zarzagdzeniem nr4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r.
Ankieta skfada sie z 11 pytan, w tym pytania od 8 do 11 sg pytaniami otwartymi.

3. Wyniki z ankietyzacji
Pytanie 1.

W jaki sposob szuka Pan/Pani kandydatéw do pracy sposréd absolwentéow
szkot wyzszych? ( mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz 1 odpowiedzi)

Lp. | Odpowiedz Liczba wskazan [%]
a) | sam wyszukuje 17 30
b) | w wyniku ogtoszenia przez firme konkursu 5 9
c) | jako stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy 5 9
d) | w wyniku rekomendacji roznych osob 18 32
e) | winny sposob 11 20
Suma 56 100

W jaki sposdb szuka Pan/Pani kandydatéw do
pracy sposrod absolwentéw szkot wyzszych?
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Pytanie 2.
Jakimi kryteriami kieruje sie¢ Pan/Pani przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej
do pracy w swojej firmie? ( prosze wybrac nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

Lp. | Odpowiedz Liczba wskazan %
a) | wynikami rozmowy kwalifikacyjnej 26 45
b) | oceng na dyplomie 3 5
c) | na podstawie CV i listu motywacyjnego 15 26
d) | nazwg ukonczonej uczelni 1 2
e) | rekomendacjg cenionych przeze mnie osob 8 14
f) Innymi , jakimi 5 9

Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani przyjmujac
absolwenta szkoty wyzszej do pracy w swojej
firmie?
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Pytanie 3.
Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentéw ZUT w Szczecinie?

Lp. | Odpowiedz Liczba wskazan [%]
a) | bardzo dobry 0 0
b) | dobry 9 33
c) | trudno powiedzie¢ 13 48
d) | staby 2 7
e) | bardzo staby 3 11




Jak ocenia Pan/ Pani poziom przygotowania
absolwentow ZUT w Szczecinie?
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Pytanie 4.

Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan / Pani odpowiedz ,,a)” lub ,,b)”,
prosze wymienié, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci zwraca Pan / Pani
szczego6lng uwage:

Odpowiedz Liczba [%]
wskazan
a) | wiedza teoretyczna 6 26
b) | praktyczne umiejetnosci zawodowe 8 35
c) | umiejetnos$ci pracy analitycznej 3 13
d) | biegte postugiwanie sie aparaturg i sprzetem 1 4
wykorzystywanym w danej dziedzinie
e) | znajomosc¢ przepisow i standardéw obowigzujgcych w 2 9
danej dziedzinie zawodowej
f) | umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta 2 9
g) | inne, jakie? 1 4

Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan / Pani
odpowiedz "a" lub "b" prosze wymienié¢ na ktére
z kwalifikacji i umiejetnosci zwraca Pan / Pani
szczegdlng uwage?
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Pytanie 5.
Jesli w pytaniu 3. zaznaczyt Pan/ Pani odpowiedz ,,d” lub ,,e” , to w czym
dostrzega Pan/ Pani braki?

Odpowiedz Liczba [%]
wskazan
a) | w wiedzy teoretycznej 2 10
b) | w praktycznych umiejetnosciach zawodowych 9 45
c) | w umiejetnosciach pracy analitycznej 0 0
d) | w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i sprzetem 1 5
wykorzystywanym w danej dziedzinie
e) | w znajomosci przepiséw i standardéw obowigzujgcych 1 5
w danej dziedzinie zawodowe]
f) | w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, 3 15
interesanta
g) | inne, jakie? 4 20
Jesli w pytaniu nr 3. zaznaczyt Pan/Pani
odpowiedz "d" lub "e", to w czym dostrzega Pan
/Pani braki?
jakie, inne? = ——
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Pytanie 6.

Jakie cechy i zdoInosci powinien posiada¢ absolwent szkoty wyzszej, by by¢
dobrym pracownikiem w Pana? Pani firmie? (Prosze wybrac i wskazac kolejnosc)




Wskazania na
Waznos¢ cechy ( 1 oznacza najwazniejszg ceche) ceche
Lp.| Nazwa cechy 1/ 2/ 3/ 4/ 5 6| 7| 8 9/10| 11| 12| Liczba | [%]
a) | kreatywno$¢ zawodowa 6| 7| 9| 6| 6| 1| 2| 4| 2 0 4 0 47| 17
b) | samodzielnos¢ 3| 4| 4| 5| 6| 3| 2| 2 2 4 0 38| 14
¢) | odpowiedzialno$é 1 41 2| 3| 2| 7| 2| 3 3 3 0 34| 12
umiejetnosc¢ pracy w
d) | zespole 2 1| 2| 5| 1| 3] 0 1| 2| 0| O 19 7
e) |znajomos¢jezykéwobeych | 3| 3| 2| 3| 3| 1 1 0 21 8
f) | odpornoéé na stres 31 0 2| 0 3 0 18 6
tatwos¢ nawigzywania
g) | kontaktéw z ludZmi 0| 1 3] 3| 2| 2 1| 0| O 19 7
h) | kulture osobistg 1] 1, 0| O 3 0 1 3 0 14 5
bardzo dobrg znajomosé
obstugi urzadzen
elektronicznych i
i) | multimedialnych 0| O 3] 3| 1 3 0 19 7
j) | dyspozycyjnosé 2| 0 1) 2 7 0 25 9
lojalnosé wobec
k) | pracodawcy 1/ 1| 1| 0| 0| 1| o Oo| 4| 1 0 12 4
I) |inne, jakie? 0| 2 0| 1| 2 0 1 0 12 4
Liczba opinii pracodawcéw | 26 | 26| 26| 26| 26| 25| 25| 26| 24| 24| 24 0 278 | 100
Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadac absolwent
szkoty wyzszej, by by¢ dobrym pracownikiem w Pana/ Pani
firmie?
inne, jakie?
lojalnos¢ wobec pracodawcy — IEE———— )"
dyspozycyjnosc I
bardzo dobrg znajomosc obstugi urzadzer... I
= kulture osobistg I
§ tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludimi I
g odpornosé na stres I
g znajomosc jezykdw obcych I
umiejetnosc pracy w zespole I
odpowiedzialnosc I
samodzielnosé I
kreatywnosc zawodowa I
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Wskazania [ %]




Pytanie 7.

Czy sadzi Pan/ Pani, ze wiele oséb sposrod absolwentow szkét wyzszych

odznacza sie brakiem réznych umiejetnosci i kwalifikacji?

Lp. Odpowiedz Liczba [ %]
wskazan
a) tak 8 30
b) raczej tak 9 33
c) trudno powiedzie¢ 10 37
d) raczej nie 0 0
e) nie 0 0
suma 27 100
Czy sadzi Pan/ Pani, ze wiele osdb sposrdd
absolwentéw szkét wyzszych odznacza sie
brakiem réznych umiejetnosci i
kwalifikacji?
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Pytanie 8.

Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan / Pani odpowiedz a) lub b), prosze

wymienic jakie?

Qdpowiedzi udzielone przez pracodawcow:

Angielski — z danej branzy, praktyczne zagadnienia z danej dziedziny,

brak ogdlnej wiedzy ekonomicznej ( jako podstawy do istnienia w spoteczenstwie, co wile

komplikuje

brak praktycznych umiejetnosci zawodowych,

braki wiedzy teoretycznej,

i bardzo negatywnie wplywa czesto na ocene kandydata),

brak przygotowania do pracy w zespole, brak zainteresowania rozwojem zawodowym,



brak zrozumienia dla $rodowiska w jakim pracujg i potrzeby dostosowania sie do niego,
Jezyki obce, wiedza biznesowa i gospodarcza, procesy rekrutacyjne,

mato odpowiedzialno$ci, niska znajomo$¢ jezykow obcych, czesto brak samodzielnoSci,
odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,

praktyczne umiejetnoSci techniczne, znajomosc¢ jezykdw obcych ( innych niz angielski),
samodzielnego myslenia,

umiejetnosci praktyczne,

umiejetnos¢ analizy i stosowania prawa, umiejetno$c pracy w zespole, kreatywno$c,
umiejetnosc¢ tgczenia faktéw i wyciggania wnioskéw, GIS — wykorzystywanie i tworzenie baz
danych,

wiedza,

zZnajomos¢ jezykoéw obcych.

Pytanie 9.

Czy sadzi Pan/ Pani, ze istnieje potrzeba uzupetnienia programéw nauczania na

studiach o zagadnienia, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania

na rynku pracy? Prosze wskazac¢ te zagadnienia.

Odpowiedzi udzielone przez pracodawcow:

praktyczne umiejetno$ci zawodowe,
bezpieczenstwo w IT, Unix, Linux, Java, C++,
gospodarka, rynek, rekrutacja, biznes,
Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej? Jak utworzy¢ dobre CV?

kultura korporacyjna,
Na pewno wspétpraca z firmami, realizacja wspolnych projektéw aby studenci juz podczas
studiowania mogli przektadac wiedze w praktyke,
nacisk na jezyki obce oraz samodzielnosc,
poprawa znajomosci jezykéw obcych,
praca z trudnym klientem,
praktyczna umiejetno$¢ komunikacji w jezyku obcym w mowie i pismie na poziomie C!,
programowanie w jezykach, ktére sg uzywane na rynku (java, python, php, .net, r) a nie w
starych i/lub wyspecjalizowanych jezykach, ktorych sie naucza (C, matlab),
tak, cata gama narzedzi Lean Manufacturing w przypadku stanowisk zwigzanych z produkcja,
Tak. Istnieje konieczno$c realizacji praktyk na wysokim merytorycznym poziomie.
umiejetnos$¢ syntezowania danych i wyciggania wnioskéw,
umiejetnosci miekkie — przygotowanie do pracy w zespole oraz zaangazowanie do pracy,
Umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania dobrych relacji z klientem,
umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, prezentowania sie podczas rozmowy z

pracodawcs.



Pytanie 10.

Na jakich specjalistow — Panal/ Pani zdaniem — na rynku pracy istnieje

zapotrzebowanie?

wszechstronnych, kreatywnych, gotowych do zmiany,

automatyk, elektryk,

branza IT, programisci,

chcgcych realizowac sie zawodowo i osobiscie ( w zawodzie) , ludzi zaangazowanych w
architekture, chcgcych zy¢ nig a nie z niej,

handlowcy, IT,

informatyk,

inzynierowie jakoSci, inzynierowie procesow, inzynierowie produkcji, inZynierowie mechanicy,
inzynierowie elektronicy,

inzynierowie oprogramowania, ktérzy potrafig programowac , a nie posiadaj g wiedze o tym
Jak dziatajg kompilatory,

inzynierowie mechanicy, ZIP, logistyka,

IT,

IT, Finanse, obstuga klienta w obcym jezyku,

Jesli chodzi o branze w ktérej funkcjonujemy to na pewno waskie specjalizacje sg bardzo

poszukiwane, np. specjalista nasienny.
mechatronikéw ( ale z prawdziwego zdarzenia),

praktyczna umiejetno$¢ komunikacji w jezyku obcym w mowie i w pismie na POZIOMIE c! +
UMIEJETNOSCI PRACY W ZESPOLE,

Programista C/C++, iOS, Android
programistow,

sektory IT oraz Fizyczni na wycinarki,

specjalistdw w branzy elektrycznej/ IT/ automatyki,
specjalisci z obszaru IT,

Trudno odpowiedzie¢. Zalezy od branzy. Zawsze jest zapotrzebowanie na uczciwych i

zréwnowazonych emocjonalnie pracownikéw.
tych, ktérzy potrafig sie odnalez¢ na stale zmieniajgcym sie rynku pracy,
w Polsce nie orientuje sie, kieruje firmg Biurem Stazy w Holandii,

wykwalifikowana kadra robotnicza.



Pytanie 11.

Uczelnie wyzsze oceniane sg w roznych kategoriach. Ktéra uczelnia w naszym

regionie jest — Pana/ Pani zdaniem najlepsza?

Odpowiedzi udzielone przez pracodawcow:

ZUT,

Polskie uczelnie ksztafcg zbyt akademicko a za mafto praktycznie,
AGH w Krakowie,

Akademia Morska,

Akademia Morska, ZUT,

Akademia Sztuki w Szczecinie,

Gdarisk,

Mysle ,ze ZUT, zwtaszcza ,ze jestem réwniez jej absolwentem ;-)
Nie jestem w stanie odpowiedziec, nie mam zdania na ten temat,
nie wiem,

Pomorski Uniwersytet Medyczny,

trudno powiedziec,

trudno powiedzie¢ - nalezy sie zastanowic¢ pod jakim kgtem - najlepsza
Uniwersytet Szczecinski,

W Zach-POM - ZUT, w PL - PJWSTK, PW

ZUT ( politechnika)

ZUT, Uniwersytet Szczecinski.
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Ogodlna charakterystyka pracodawcéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu

1. W badaniu wzieli udziat pracodawcy z nastepujacych branz::

Branza

inne

edukacja

kultura

administracja samorzadowa

|
|
I - .
° administracja rzadowa
§ D= ]
= transport e
3 rolnictwo  —
handel m———
budownictwo
przetworstwo — m——
przemyst S ———

6 8 10 12
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Liczba wskazan

2. Ankiete wypetnili pracownicy petnigcy nastepujace funkcje w firmie :

Funkcja, zajmowane stanowisko

inne

kierownik dziatu personalnego

Stanowisko kierownicze nizszego szczebla
(np.kierownik dziatu)

|
|
1
E stanowisko kierownicze w firmie s
-§ (dyrektor,zastepca dyrektora)
8 przedstawiciel innejformy zarzadu ( rada
a nadzorcza, prokurent)
przedstawiciel zarzadu
udziatowiec
wiadciciel |G
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Liczba wskazan
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3. Wiek pracownikéw odpowiadajacych na pytania:
Wiek oséb wydajacych opinie

powyiej 65 lat
61-65lat
51-60lat
41-501lat
36-40lat

31-35lat

do 30 lat

licha wskazad 8

[=]
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4. Wielkos¢ firmy ( liczba zatrudnionych oséb):

Wielkos¢ firmy
( liczba zatrudnionych oséb)

powyzej 250 osob  IEE——
50-249 osb I
10 -49 os6b  EEG—_—
do9oséh G

0 2 4 6 8 10 12
Liczba wskazan

5. Firma istnieje od ...... ?

Firma istnieje od ....

powyziej 20 lat
16-20 lat
11-15lat

6-10lat

nie wiecej niz 5
lat

[=]
o]

4 Liczbaskazan 8 10
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6. Liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w firmie:

Udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

15 180
120 2

4-5 50+
8 80%

50 1000 110
200 2000 34
60 7 750
9 ponad 75 %

Przyjmuje praktykantow w sezonie wakacyjnym nawet do 50 osob.

7. Obszar dziatania firmy:

Obszar dziatania firmy

miedzynarodowe
krajowe
regionalne

lokalne

Opracowata:

Mgr inz. Maria Undro
Dziat Ksztatcenia

Liczba wskazan

Sekcja ds. standardéw i jakosci ksztatcenia

Petnomocnik Rektora
ds. jakosci ksztatcenia

dr hab. Bozena Smiatkowska
prof. nadzw. ZUT

Zatwierdzit:
Prorektor ds. Ksztatcenia ZUT

dr hab.inz. Witold Biedunkiewicz,
prof. nadzw. ZUT

Szczecin, luty 2016 r.
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